
1. NOTRE QUESTION
Inscrivez le problème majeur auquel fait face votre organisation.

2. NOS DIFFICULTÉS
Écrivez vos difficultés ici.

3. LA DIFFICULTÉ CLÉ
Identifiez la difficulté que vous jugez la plus importante à traiter.  
Favorisez ce sur quoi vous avez le pouvoir d’agir et qui constitue  

le levier le plus puissant.

7. IDÉES DE RESSOURCES
Faites un premier inventaire de vos ressources et liez-les aux actions que vous avez conservées.  

Utilisez les cartes ressources pour vous donner des idées nouvelles.

Ce document est une composante du jeu 
stratégique Parcours FAR. La version 
électronique de ce document ainsi que plusieurs 
autres outils peuvent être téléchargés au  
www.parcoursFAR.org  ©2014

4. LES RÉSULTATS ATTENDUS
Que cherchez-vous à atteindre? Si ce problème se règle, qu’est-ce qui va changer?

5. LES ACTIONS POSSIBLES
Utilisez les cartes moyens et témoignages pour vous inspirer.

Réflexion complétée le :

6. LES ACTIONS RETENUES
Sortez toutes vos idées, puis encerclez celles que vous conservez. 
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